
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

 

Выписка  из  положения  об оплате  труда  работников  МАОУ Гимназия №14 
 

Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

гимназии 

Условия Предельное 

число баллов
*
 

Период, 

на 

который 

устанавли

вается 

выплата 

наименование Индикатор 

Педагогические 

работники: 

Учитель / 

методист / 

воспитатель   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного процесса  

руководство объединениями 

педагогов (проектными  

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом и 

результатами работы.  

10 на месяц 

Наставническая работа Наставническая работа 

(постоянное сопровождение 

деятельности педагога). 

Положительная динамика 

деятельности  молодого 

специалиста. 

5 за единицу на месяц 

Создание творческой 

образовательной среды для 

работы с обучающимися 

Руководство организацией 

программ и проектов, 

исследований 

Положительная динамика 

результатов участия 

учащихся в учебно-

исследовательской 

деятельности и творческой 

среде. 

10 за единицу на месяц 

 


